




 

                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  มสี่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรม 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

ดูหมิ่น หรือแสดงความอาฆาตร้ายตอ่สถาบนั

พระมหากษัตริย์ หรอืแสดงออกด้วยกริิยา

อาการ หรือวาจาในลักษณะที่ไม่จงรักภักดีตอ่

สถาบันพระมหากษัตรยิ ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่

ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 

2.มีวินัย และปฏบิัติหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายให้

รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 

3.พัฒนาตนเองและสนับสนุนผู้อื่นในการพฒันาตนเอง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 

4.มีส่วนร่สมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม

จริยธรรมต่างๆ ของหนว่ยงาน 

1. ปฏิเสธความรบัผิดชอบหรือปัดความ

รับผิดชอบของตนไปให้ผูอ้ื่น 

2. ปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยงในการปฏิบัตหิน้าที่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กระตือรือร้น อ านวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการ

ต่อผู้มาติดต่อราชการทั้งภายในและนอกหนว่ยงานโดยไม่

เลือกปฏิบัต ิ

2. ค านึงถึง ปละไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อื่น 

1. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยงในการปฏิบัติหน้าทีแ่ละการอ านวย

ความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการทั้งภายในและนอก

หน่วยงาน 

2. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารทีถู่กต้อง

ประชาชนและผู้ปฏิบัตงิานที่เกี่ยวข้อง 

3. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะและ

ความเชือ่ทางการเมอืง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ไม่เรียก รับ หรอืยอมรับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด 

2. หลักเลี่ยงหรือไม่ใช้ช่องทางกฎหมายเพือ่ผลประโยชน์

ของตนเอง เครอืญาติและพวกพ้อง 

3. ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ของตนเอง เครอืญาติ และพวกพอ้ง  

1. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อตอ่การกระท าผิด

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

2. ประพฤติหรอืกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสยี

เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

3. กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์ส่วนรว่ม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ไม่น าความสมัพันธ์ส่วนตวั หรือการมอีคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 

2. ไม่อาศัยต าแหนง่หรอือ านาจหน้าที่ในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ใต้บังคบับัญชาต้อง

ใช้เวลาราชการเพือ่ไปท างานส่วนตวัให้ผู้บังคับบัญชา 

3. ไม่อาศัยต าแหนง่หรอือ านาจหน้าที่หรือชือ่เสียงของหนว่ยงานแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่

ตนเอง เครอืญาติ และพวกพ้อง (โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานทีม่ีบทบาทภารกิจที่มคีวาม

เสี่ยงสูงเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานเพือ่หาผลประโยชน์

ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 

อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

เครือญาติ และพวกพ้อง ในทางที่จะท าให้ราชการเกิดความเสยีหาย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

แนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 

(Do’s & Don’ts) 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 
 



 

แนวปฏบิตัิตามข้อก าหนดจริยธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเพญ็ 
(Do’s & Don’ts) 

Do’s ข้อควรปฏิบัติ Don’ts ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
1. มีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระ
เกียรติมนโอกาสต่างๆ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 

3. มีวินัย และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
อย่างเต็มความสามารถ 

4. กระตือรือร้น อ านวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการ
ต่อผู้มาติดต่อราชการท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตนเอว
เพื่อให้สามารถปฏิบั ติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงาน 

6. มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

7.  ไม่น าความ สัมพันธ์ ส่ วนตัว  หรื อการมี อค ติมา
ประกอบการใช้ดุลยพินิจ 

8. ค านึงถึง และไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อื่น 

9. ไม้คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 

10. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญและผลประโยชน์
อื่นใด 

11. ไม่ใช้ช่องทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 
เครือญาติและพวกพ้อง 

12. ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 

13. ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าท่ีในการเป็น
ผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ ผู้ใต้บัง คับบัญชาต้องใช้ เวลา
ราชการเพื่อไปท างานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 

14. ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าท่ีหรือช่ือเสียงของ
หน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง เครือญาติ 
และพวกพ้อง (โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานท่ีมีบทบาท
ภารกิจ 

15. ไม่ ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากท่ีเคยด ารง
ต าแหน่งในหน่วยงานเพื่อหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง 
เครือญาติ พวกพ้อง 

1. ดูหมิ่น หรือแสดงความอาฆาตมาดร้ายต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
2.ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยงในการปฏิบัติหน้าท่ีและการอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการท้ังภายในและนอก
หน่วยงาน 

3. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตน
ไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง 

4. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระท าผิด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

5. ปฏิบัติตามค าส่ัง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ใน
การชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

6. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

7. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง
เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ
เศรษฐกิจทางสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

8. ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือม
เสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 

9. กระท าการอันส่อไปทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วม 

10. อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าท่ีในการอ านวย
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้องในทางท่ี
จะท าให้ราชการเกิดความเสียหาย 



 

แนวปฏบิตัิตามข้อก าหนดจริยธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเพญ็ 
(Do’s & Don’ts) 

Do’s ข้อควรปฏิบัติ Don’ts ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
16. เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญต้อง
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนดจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 

15. เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ ต้องปฏิบัติ
ตามประกาศของหน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

 

 
 
 



 

 

ภาพกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันอังคาร ท่ี 20 ธันวาคม 2565 นายเกรียงศักดิ ์หอนงาม นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็ญ ร่วมกับผู้ใหญ่บ้าน นายอรุณ แสนโพธิ์ พร้อมท้ัง
พนักงานและอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ได้จัดกิจกรรมท าความสะอาด ล้าง
ถนน เก็บขยะสองข้างทางหมู่ท่ี 4 บ้านโพนงาม และหมู่ท่ี 17 บ้านโนนยาง
พัฒนา เพื่อให้ถนนและชุมชนมีความสะอาด สวยงาม และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
หมวด: ภาพข่าวกิจกรรมหน่วยงาน / ข่าวกิจกรรมหน่วยงาน 

 

วันท่ี 5 ธันวาคม 2565 เวลา 7.30 น. นายเกรียงศักดิ์ หอนงาม นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ  
เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมวุฒาธิคุณ ท่ีว่าการอ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
หมวด: ภาพข่าวกิจกรรมหน่วยงาน / ข่าวกิจกรรมหน่วยงาน 

 

วันท่ี 7 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น. นายเกรียงศักดิ์ หอนงาม นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เนื่องในวนัส่ิงแวดล้อม
ไทย 4 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นการส่งเสริม ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ให้พนักงาน เจ้าหน้าท่ีในองค์กรร่วมกันอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม บริเวณรอบพื้นท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ในพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ
หมวด: ภาพข่าวกิจกรรมหน่วยงาน / ข่าวกิจกรรมหน่วยงาน 

 

https://www.phenlocal.go.th/index.php/news-agency-activities/143-photo-news-agency-activities
https://www.phenlocal.go.th/index.php/news-agency-activities
https://www.phenlocal.go.th/index.php/news-agency-activities/143-photo-news-agency-activities
https://www.phenlocal.go.th/index.php/news-agency-activities
https://www.phenlocal.go.th/index.php/news-agency-activities/143-photo-news-agency-activities
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ภาพกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
    
    
    
    
    

             
             

    
    
    

  

 

 

 

 

 

 

วันพุธ ท่ี 22 มีนาคม 2566 นายเกรียงศักดิ์ หอนงาม นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็ญ เป็นประธานเปิดโครงการท าบุญตักบาตรเนื่องใน
พิธีเปิดอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศรีสุวรรณ (หลักใหม่) หมู่ท่ี 10 
ต าบลเพ็ญ อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

หมวด: ภาพข่าวกิจกรรมหน่วยงาน / ข่าวกิจกรรมหน่วยงาน 

 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 นายเกรียงศักดิ์ หอนงาม นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็ญ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็ญ ร่วมกิจกรรมงานประเพณี อ าเภอเพ็ญ 116 ปี ของดี 12 
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญน าขบวน
ประเพณีวันออกพรรษา 
หมวด: ภาพข่าวกิจกรรมหน่วยงาน / ข่าวกิจกรรมหน่วยงาน 

 

วันท่ี 4 มกราคม 2566 ว่าท่ีร้อยตรีรักชัย เลิศสุบิน นายอ าเภอเพ็ญ 
เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ โดยมี
เจ้าหน้าท่ีกรมการปกครอง นายเกรียงศักดิ์ หอนงาม นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็ญ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
เจ้าหน้าท่ี สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ ผู้น าชุมชน จิตอาสา
และประชาชนท่ัวไปร่วมกิจกรรมท าความสะอาด ณ วัดนิมิตโพธิญาณ 
ต าบลเพ็ญ อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
หมวด: ภาพข่าวกิจกรรมหน่วยงาน / ข่าวกิจกรรมหน่วยงาน 
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